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مقدمه
محيط هـاى پژوهـش مراكز پژوهشـى از مهم ترين عوامل اثرگذار بر گسـترش 
پژوهش هسـتند. موفقيت مراكز پژوهشـى را مى توان به سه عوامل: زيرساختى، 
كنش گـران و منابـع اطاعاتـى طبقه بندى كرد تا بتوان خلـق دانش را در محيط 
پژوهـش تسـهيل كـرد، در پژوهـش حاضر مـدل محيط دانش آفرين يـا ارزيابى 
محيط هـاى خلـق دانـش در مراكـز پژوهشـى حـوزوى، بـر اسـاس نظريه خلق 
دانـش تريپـل هليکـس و آى سيسـتم طراحـى و آزمـون شـده اسـت؛ از جملـه 
متغيرهـاى ايـن مدل بـراى ارزيابى محيط پژوهش مى توان به هوش، مشـاركت 
و خاقيت اشـاره كرد و براى توانمندى هاى پژوهشـگران از متغيرهاى مشاركت 

و يکپارچه سـازى براى ارزيابى اسـتفاده  شـده است.

محیط دانش آفرےنی
در مراکز �ژوهشی حوزو ی
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ايـن پژوهـش پیمایشـی و از نـوع توصیفـی 

اسـت. جامعـه آمـاری پژوهش، پژوهشـگران و 

اعضـای هیئـت ‌علمی مراکز پژوهشـی حوزوی 

می‌باشـد كـه از ميـان آن‌هـا 330 نفـر به‌ عنوان 

نمونـه انتخـاب شـده‌اند. نتایـج به‌دسـت‌آمده 

نشـان داد کـه از نظـر پژوهشـگران و اعضـای 

حـوزوی،  پژوهشـی  مراکـز  علمـی  هیئـت 

کنش‌گـران  هـوش،  زیرسـاخت  متغیرهـای 

هـوش، اطلاعـات هـوش، زیرسـاخت خلاقیت، 

خلاقیـت،  اطلاعـات  خلاقیـت،  کنش‌گـران 

توانمندی‌هـای پژوهشـگران و اعضـای هیئـت 

‌علمـی و ویژگی‌هـای شـخصیتی در وضعیـت 

مناسـبی قـرار دارنـد؛ اما زیرسـاخت مشـارکت، 

کنش‌گران مشـارکت و اطلاعات مشارکت دچار 

ضعف هسـتند و نیاز به تقویت دارند. میانگین 

شـاخص سـطح ارزیابـی محیـط پژوهش از نظر 

زیرسـاخت، کنش‌گـر و اطلاعـات در هـوش، به 

‌غیـر از متغیـر مشاهده‌شـده »منابـع دانشـی: 

الکترونیکی خارجی« از عدد سـه بیشـتر اسـت.

میانگیـن شـاخص سـطح ارزیابـی محیـط 

پژوهش از نظر زیرسـاخت، کنش‌گر و اطلاعات 

در هـوش، بـه غیـر از متغیـر مشاهده‌شـده 

همـکاران  دیگـر  بـا  علمـی  تعامـل  »امـکان 

گـروه و مدیـران گروه‌هـا« از عـدد سـه کمتـر 

ارزیابـی  سـطح  شـاخص  میانگیـن  اسـت. 

محیـط پژوهـش از نظـر زیرسـاخت، کنش‌گـر 

و اطلاعـات در هـوش، بـه غیـر از متغیرهـای 

مشاهده‌شـده »رضایت‌بخش بودن از تجهیزات 

و سـرمایه‌های لازم بـرای انجـام پژوهش‌هـای 

میدانـی«، رضایت‌بخـش بـودن از سـامانه‌های 

مدیریـت ایده‌هـا بـرای تولید ایده‌هـای جدید از 

منابع پژوهشـی، مهیابودن شـرایط برای مبادله 

ایده‌ها و دانش بین افراد و گروه‌ها از عدد سـه 

بیشـتر اسـت. میانگین شاخص سـطح ارزیابی 

توانمندی‌هـای پژوهشـگران مراکـز پژوهشـی 

حـوزوی »یکپارچه‌سـازی و مشـارکت«، از عـدد 

سـه بیشـتر اسـت. میانگیـن شـاخص سـطح 

ارزیابـی ویژگی‌هـای شـخصیتی، از عـدد چهـار 

بیشـتر اسـت. پژوهشـگران معـادل دکتـری و 

پژوهشـگران بـا بیـش از 25 سـال سـابقه کار 

دارای فعالیـت پژوهشـی بیشـتر هسـتند.

بـا توجـه بـه نتايـج حاصله از ايـن پژوهش، 

بـه ايـن نتيجـه می‌رسـيم كـه در محیط‌هـای 

مراکـز پژوهشـی حـوزوی برای تسـهیل در خلق 

دانش به‌ طور نسـبی اقدامات مناسـبی صورت 

گرفتـه اسـت؛ امـا مسـئولان و دسـت‌اندرکاران 

می‌تواننـد بـا اسـتفاده از نتایـج ارزیابـی خلـق 

دانـش در محیـط مراکـز پژوهشـی حـوزوی در 

برطرف‌کـردن نقـاط ضعـف و بهبـود نقـاط قوت 

بکوشـند.

 روش‌شناسی پژوهش
دانـــش منبـــع مهـــم در ســـازمان‌های 

دانش‌محـــور اســـت، ســـازمانی کـــه بتوانـــد 

ـــا اســـتفاده از مدیریـــت دانـــش، آن را تبدیـــل  ب

ــوده و در  ــوری نمـ ــتگی‌های محـ ــه شایسـ بـ

ــد،  ــاظ کنـ ــود لحـ ــردی خـ ــزی راهبـ برنامه‌ریـ

در دانـــش پیشـــرو خواهـــد بـــود. مراکـــز 

پژوهشـــی؛ از جملـــه منابـــع اطلاعاتـــی جامعـــه 

محســـوب شـــده کـــه از آن‌هـــا انتظـــار مـــی‌رود 

ـــی را  ـــای پژوهش ـــیعی از فعالیت‌ه ـــف وس طی
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ـــادی،  ـــطوح بنی ـــش در س ـــد دان ـــب تولی در قال

ـــع  ـــواع مناب ـــب ان ـــردی در قال گسترشـــی و کارب

ـــه انجـــام رســـانند. بخـــش اعظـــم  ـــی ب اطلاعات

ــه  ــاز جامعـ ــورد نیـ ــای علمـــی مـ پژوهش‌هـ

علمـــی و اجرایـــی توســـط ایـــن مراکـــز بـــه اجـــرا 

درآمـــده و نتایـــج ارائه‌شـــده از ســـوی آنـــان، 

مبنـــای تصمیم‌گیـــری، سیاســـت‌گذاری و 

ــی و  ــز علمـ ــازمان‌ها و مراکـ ــزی سـ برنامه‌ریـ
اجرایـــی جامعـــه محســـوب می‌شـــود.1

مراکـز پژوهشـی حـوزوی نیـز کـه اکنـون 

نقـش عمـده‌ای در رشـد جنبه‌هـای نظـری و 

عملـی نظریه‌هـای اسالمی دارنـد؛ بـه ‌عنـوان 

سـازمان‌هایی پویـا و فعـال از ایـن امر مسـتثنا 

نیسـتند؛ به‌ویژه در مسـیر رشـد و تداوم حیات 

خود لازم اسـت در ابعاد مختلف؛ از جمله خلق 

دانـش فعالیتـی اسـتوار داشـته 

باشـند.

محیـط‌هــــای پـژوهــــش 

ـــن  ـــی از مهم‌تری ـــز پژوهش مراک

عوامـــل اثرگـــذار بـــر گســـترش 

پژوهـــش هســـتند. محیـــط 

دانـش‌آفریــــنی یـــا فضـــای 

ـــش  ـــل دان ـــرای تبدی ـــترک ب مش

»یـــا« BA، شـــامل فضـــای 

فیزیکـــی، فضـــای مجـــازی 

شـبـکـه‌هــــای  )خــدمــــات 

فـضــــای  و  کامپـیـوتــــری( 

ـــده‌ها و  ـــات، ایـ ـــی )تجربی ذهن

ـــر  ـــاوه ب ـــت؛2 ع ـــات( اس هیجان

ایـــن، محیـــط دانش‌آفریـــن، 

ـــای  ـــراد و گروه‌ه ـــه در آن، اف ـــت ک ـــی اس مکان

کاری، گروه‌هـــای پـــروژه‌ای، نشســـت‌های 

غیررســـمی و موقـــت برگـــزار می‌کننـــد و 

ـــش  ـــازمانی، نق ـــاختار س ـــا در س ـــن مکان‌ه ای

ـــی  ـــه‌‌ عبارت ـــد. ب ـــش دارن ـــد دان ـــی در تولی حیات

ـــترک  ـــای مش ـــن فض ـــش از ای ـــر دان ـــر اگ ‌دیگ

ـــد  ـــات درمی‌آی ـــورت اطلاع ـــه ‌ص ـــود ب ـــدا ش ج

ـــال  ـــکان انتق ـــتقل از آن م ـــد مس ـــه می‌توان ک
یابـــد.3

از ســـوی دیگـــر شـــناخت زمینه‌هـــای 

شـــکل‌گیری توانمندی‌هـــا و ویژگی‌هـــای 

شـــخصیتی پژوهشـــگران و اعضـــای هیئـــت‌ 

ــان  ــت آنـ ــه موفقیـ ــد زمینـ ــی می‌توانـ علمـ

توانمندی‌هـــای  زیـــرا  کنـــد؛  فراهـــم  را 

ـــود  ـــاعث بـهبـ ـــد بـ ـــخش می‌تـوانـ رضایـت‌بـ

عــــملکرد پژوهشـــی پژوهشگران 
شـــود.4

در مـدل تریپـل هلیکـس كـه 

بـرای توصیف و تبیین تعاملات 

ارکان سـه‌گانه )دولـت، صنعـت 

و دانشـگاه( در فراینـد نـوآوری و 

گسـترش ایجاد شده است؛ برای 

مراکـز تحقیقاتـی و دانشـگاهی 

دو نقـش مهـم در نظـر گرفته‌اند؛ 

نخسـت آن‌كه، منظور از سـرمایه 

دانشـی، همان دانشـی است که 

خلـق می‌شـود و بـرای پیشـرفت 

علمـی بـه اشتــراک گذاشــته 

می‌شود؛ دوم، وابستگی متقابل 

مرکـز تحقیقاتـی کارآفرینـی بـا 

کز پژوهشی؛ از جمله منابع  مرا
اطلاعاتی جامعه محسوب شده 
طیف  می‌رود  انتظار  آن‌ها  از  که 
وسیعی از فعالیت‌های پژوهشی 
را در قالب تولید دانش در سطوح 
کاربردی در  گسترشی و  بنیادی، 
اطلاعاتی  منابع  انواع  قالب 
اعظم  بخش  رسانند.  انجام  به 
نیاز  مورد  علمی  پژوهش‌های 
توسط  اجرایی  و  علمی  جامعه 
کز به اجرا درآمده و نتایج  این مرا
مبنای  آنان،  سوی  از  ارائه‌شده 
و  سیاست‌گذاری  تصمیم‌گیری، 
کز  مرا و  سازمان‌ها  برنامه‌ریزی 
علمی و اجرایی جامعه محسوب 

می‌شود.
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صنعـت و دولـت می‌باشـد.5 ایـن مـدل عموماً 

سـازمانی اسـت و در طـرف مقابـل نوعـی دیگـر 

از مـدل تریپـل هلیکـس بـرای خلـق انفـرادی 

دانش ایجاد شـده اسـت. مدلی كه از سـه ‌چرخه 

هرمنوتیـک، مذاکـرات علمـی و چرخه آزمایش 

تشـکیل ‌شـده است.

چرخـه نخسـت، هرمنوتیـک اسـت کـه بـه 

جمـع‌آوری اطلاعـات علمـی از متـون علمـی، 

اینترنـت و دیگـر منابـع و انعـکاس در منابـع 

علمـی و تفسـیر آن‌هـا می‌پـردازد و می‌تـوان 

بـا عناویـن روشـنگری، تحلیـل، غوطـه‌وری و 

انعـکاس مشـخص کـرد. چرخـه هرمنوتیـک با 

مؤلفـه روشـنگری )داشـتن ایـده تحقیقاتی که 

از کجـا و چگونـه می‌تـوان منابـع تحقیقاتـی 

مرتبـط را پیـدا کـرد( آغـاز می‌شـود؛ سـپس بـا 

تحلیـل منطقـی بـر روی منابـع علمـی ادامـه 

می‌یابـد. مرحلـه بعـدی در چرخـه هرمنوتیـک 

غوطـه‌وری اسـت، کـه زمـان لازم بـرای جـذب 

نتایـج تحلیـل بـر ادراکات عقلانـی فـردی در 

موضـوع مـورد مطالعـه اسـت و آخریـن حلقـه 

ایـن چرخـه انعـکاس اسـت، کـه نشـان‌دهنده 

آماده‌سـازی ادراکات مسـتدل بـرای خلـق ایـده 

جدیـد اسـت، بـر اسـاس دانـش بـه‌ دسـت‌‌آمده 

از ایـن مرحلـه، پژوهشـگر ایده‌هـای جدیـدی را 

خلـق می‌کنـد کـه این ایده‌هـای اولیـه در ابتدا 

ذهنی هسـتند و تعداد آن‌ها بسـتگی به میزان 

دانـش و خلاقیـت پژوهشـگر دارد؛ بنابرایـن 

چرخـه هرمنوتیـک در میـان چرخه‌هـای خلـق 

دانـش؛ به‌ویـژه مراکـز تحقیقاتـی از بیشـترین 

اهمیـت برخـوردار اسـت.

چرخـه دوم، مذاکـرات علمی اسـت )آنچه در 

گروه‌هـای علمـی به هر شـکلی رخ می‌دهد( که 

تحت عناوین روشـنگری، مذاکره، غوطه‌وری و 

انتخاب شـناخته می‌شـوند. بعد از منتج‌شـدن 

ایده از مراحل قبل، محقق ممکن است بخواهد 

آن را بـا افـراد یا گروه‌هـای دیگر در میان بگذارد 

و از میـان نظرهـای مختلـف دسـت بـه انتخاب 

بزنـد و از خـرد گروهـی بـه خرد فردی برسـد، که 

اشـتراک ایـن ایده‌هـا با همـکاران و ابـراز آن‌ها 

بـرای بهره‌گیـری از نقـد و تحلیـل آن‌هـا و نیـز 

توجـه بـه نقطه‌نظـرات دیگـران کـه همـه ایـن 

مـوارد در مرحلـه اشـتراک دانـش رخ می‌دهـد. 

پاسـخ آگاهانـه بـه انتقادها با مد نظـر قراردادن 

عقاید به‌دسـت‌آمده از طریق ارتباط با همکاران 

می‌توانـد بـه اصالح یا بهبـود ایـده اولیه منجر 

شـود. ایـن مراحـل بایـد بـه‌ عنـوان یـک چرخه 

تکرارشـونده محسـوب شـوند، کـه پـس از چنـد 

بـار تکـرار بینـش کاملـی شـکل می‌گیـرد. در 

رشـته‌های علوم اجتماعی و علوم نرم، بخشـی 

اساسـی از اعتبارسـنجی ایده‌هـا در ایـن مرحله 

شـکل می‌گیرد.

چرخه سـوم، تجربه اسـت )آزمایش ایده‌ها و 

فرضیـات پژوهـش در تحقیقات( که با نام‌های 

روشـنگری، تجربه، تفسـیر و انتخاب نام‌گذاری 

شـده‌اند. در محیط‌هـای پژوهش‌هـای علـوم 

از  اسـتفاده  بـا  اجتماعـی  علـوم  و  انسـانی 

ابزارهایـی ماننـد پرسـش‌نامه می‌توانـد مبانـی 

نظـری را آزمایـش کـرد.

 سؤالات پژوهش
در راسـتای رسـیدن بـه اهـداف پژوهـش، 
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پرسـش‌های زیـر تدویـن ‌شـده اسـت:

۱. وضعیـت محیـط پژوهـش مراکـز حوزوی 

در  اطلاعـات  کنش‌گـر،  زیرسـاخت،  نظـر  از 

خلاقیـت، مداخلـه و هـوش، بر اسـاس دیدگاه 

پژوهشـگران چگونـه اسـت؟

۲. توانمندی‌هـای اعضـای هیئـت‌ علمـی 

و پژوهشـگران مراکـز پژوهشـی حـوزوی، بـر 

اسـاس ارزیابـی پژوهشـگران چگونـه اسـت؟

شـخصیتی  ویژگی‌هـای  وضعیـت   .۳

پژوهشـگران مراکـز حـوزوی در تعامل با محیط 

پژوهشـگران  ارزیابـی  اسـاس  بـر  پژوهـش، 

اسـت؟ چگونـه 

۴. کدام‌یک از ویژگی‌های جمعیت‌شناختی 

بـا عملکـرد پژوهشـی در میـان پژوهشـگران 

مراکـز پژوهشـی حـوزوی رابطه داشـته اسـت؟

 تعاریف عملیاتی
مرکـز پژوهشـی حـوزوی: منظـور از مرکـز 

پژوهشـی در ایـن تحقیـق مرکـزی اسـت کـه 

دارای شـورای پژوهشـی، حداقـل دو گـروه‌ و 

حداقل دارای ۵۰ پژوهشـگر باشـد. این مراکز در 

سـطح کشـور پراکنده هسـتند و توسط معاونت 

پژوهشـی حـوزه در کتابـی بـا عنـوان »شناسـه: 

معرفـی مراکـز پژوهشـی حـوزه علمیـه قـم« 

تألیـف معاونـت پژوهـش حوزه‌هـای علمیه به 
‌عنـوان مراکـز حـوزوی شناسایی‌شـده‌اند.6

محیـط پژوهشـی مراکـز حـوزوی: منظـور 

ارزیابـی پژوهشـگران و اعضـای هیئـت‌ علمـی 

مراکز اسالمی، بر اسـاس سـه عامل زیرساخت، 

کنش‌گـر، اطلاعـات در سـه مؤلفـه آی سیسـتم 

بـه صـورت  )خلاقیـت، مشـارکت و هـوش( 

پرسـش‌نامه7 خواهـد بـود.

توانمندی‌هـای اعضـای هیئـت‌ علمـی و 

پژوهشـگران: منظـور ارزیابـی پژوهشـگران و 

اعضـای هیئـت علمی مراکز حوزوی، بر اسـاس 

یکپارچه‌سـازی و مشـارکت در دو نظریـه خلـق 

دانـش دانشـگاهی و آی سیسـتم بـه صـورت 

پرسـش‌نامه8 خواهـد بـود.

ویژگی‌هـای شـخصیتی در تعامـل با محیط 

پژوهش: منظور ارزیابی پژوهشـگران و اعضای 

هیئـت علمـی مراکـز حـوزوی، بر اسـاس مدلی 

کـه ناکامـوری بـا پنـج عامـل شـخصیت گلـد 

بـرگ؛ یعنـی فعالیـت، همدلـی، ایسـتادگی، 

اسـتقلال، توانایـی تحلیلـی سـاخته، به صورت 

پرسـش‌نامه9 خواهـد بـود.

عملکـرد پژوهشـی: ارزیابـی عملکـرد مراکـز 

پژوهشـی حـوزوی، بـر اسـاس فعالیت‌هـای 

پژوهشی پژوهشگران سطح چهار دستورالعمل 

شـورای مرکز امور نخبگان و اسـتعدادهای برتر 

حوزه‌هـای علمیـه‌ـ کـه یکـی از شـاخص‌های 

اعتباربخشـی معاونـت پژوهـش حـوزه اسـت‌ـ 

دسـتورالعمل  ایـن  گرفـت.  خواهـد  صـورت 

در  را  پژوهشـگران  پژوهشـی  فعالیت‌هـای 

قسـمت تولیدات علمی به پنج شـاخص کتاب، 

مقالـه، ارائـه کرسـی، طـرح پژوهشـی و کسـب 

جوایـز در جشـنواره حلـی و دبیرخانـه کتـاب 

سـال حوزه تقسـیم‌بندی کرده اسـت. برای این 

پنـج شـاخص روی‌هم‌رفته 24 عنـوان فعالیت 

علمـی در نظـر گرفتـه‌ شـده اسـت.10 میـزان 

عملکـرد پژوهشـی هـر یـک از پژوهشـگران، از 

طریـق محاسـبه مجمـوع امتیازاتـی کـه از هـر 
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یـک از شـاخص‌ها بـه دسـت می‌آیـد محاسـبه 

می‌شـود.

 جامعه‌ آماری
جامعـه آمـاری این پژوهش، پژوهشـگران و 

اعضـای هیئـت‌ علمی مراکز پژوهشـی حوزوی 

اسـت؛ از میـان ۱۲۶ مرکـز پژوهشـی کـه در 

کتـاب »شناسـه: معرفـی مراکز پژوهشـی حوزه 

علمیـه قـم تألیف معاونـت پژوهش حوزه‌های 

علمیـه« معرفـی‌ شـده‌اند، سـازمان‌هایی کـه 

دارای شـورای پژوهشـی و حداقـل دو گـروه و 

پنجـاه پژوهشـگر بودنـد؛ بـرای نمونـه آمـاری 

انتخاب شـدند، که در کل نوزده مرکز پژوهشـی 

بـود، بـر اسـاس فرمول کوکـران، از بیـن ۲۳۲۸ 

پژوهشـگر موجـود در ایـن نوزده مرکـز ۳۳۰ نفر 

بـه‌ عنـوان نمونـه آمـاری انتخاب شـدند.

نتایـج بررسـی وضعیـت جمعیت‌شـناختی 

اعضـای نمونـه نشـان داد کـه از بیـن ۲۸۵ 

پاسـخ‌گو، )نـرخ پاسـخ‌گویی %۸۶/۴(، %۹۶/۵ 

مـرد و ۳/۵% زن هسـتند. بیشـتر پاسـخ‌گویان 

۷۱/۹% به گروه سـنی سـی تا پنجاه سـال تعلق 

دارنـد. ۸۴/۲% پاسـخ‌گویان دارای سـطح سـه 

و چهـار )معـادل کارشناسـی ارشـد و دکتـری( 

هسـتند. شـغل ۳۳/۷% پاسـخ‌گویان هیئـت 

‌علمی آموزشـی و پژوهشـی و ۶۶/۳% پژوهشگر 

اسـت. ۶۰% پاسـخ‌گویان دارای کتـاب، %۸۹/۱ 

پاسـخ‌گویان دارای مقالـه، ۲۰/۴% پاسـخ‌گویان 

دارای کرسـی نظریه‌پردازی، ۶۱/۴% پاسخ‌گویان 

دارای طرح پژوهشـی، ۶/۷% از آثار پاسـخ‌گویان 

برگزیـده در جشـنواره علامـه حلـی و ۱۱/۲% آثـار 

پاسـخ‌گویان برگزیـده دبیرخانـه کتـاب سـال 

حوزه هسـتند.

ابزار اصلی گردآوری داده‌ها، پرسـش‌نامه‌ای 

متغیـر  سـی  ترتیـب  بـه  کـه  اسـت،  بـوده 

مشاهده‌شـده بـرای محیـط پژوهـش، هفـت 

توانمندی‌هـای  بـرای  مشاهده‌شـده  متغیـر 

پژوهشـگران و اعضـای هیئـت ‌علمـی و پنـج 

ویژگی‌هـای  بـرای  مشاهده‌شـده  متغیـر 

می‌باشـد. دارا  شـخصیتی 

در تحقیـق حاضـر قابلیـت اعتمـاد )پایایـی( 

سـؤالات محیط پژوهشی 0/96، قابلیت اعتماد 

)پایایی( توانمندی‌های پژوهشـگران و اعضای 

هیئـت‌ علمـی 0/87 و قابلیـت اعتماد )پایایی( 

ویژگی‌هـای شـخصیتی 0/80 بـه دسـت آمـد، 

کـه ضرایـب مناسـب و قابـل قبولـی هسـتند. 

ارزیابـی عملکـرد واحدهای پژوهشـی حوزوی، 

بر اسـاس فعالیت‌های پژوهشـی پژوهشـگران 

سـطح چهـار دسـتورالعمل شـورای مرکـز امـور 

حوزه‌هـای  برتـر  اسـتعدادهای  و  نخبـگان 

علمیـه11 نمره‌دهـی شـد.

تجزیه ‌و تحلیل داده‌ها و ارائه یافته‌ها
 ۱. وضعیـت محیـط پژوهـش مراکـز پژوهشـی 
حـوزوی از نظـر زیرسـاخت، کنش‌گـر، اطلاعات 
در خلاقیت، مشـارکت و هوش، بر اسـاس دیدگاه 

پژوهشگران چگونه است؟
الف( وضعیت محیط پژوهشی از نظر زیرساخت، 

کنش‌گر، اطلاعات در هوش
بـا توجـه بـه بخـش اول، پرسـش نخسـت 

پژوهـش و آزمـون صـورت گرفتـه در خصـوص 

آن‌هـا، نتایـج حاصـل از آزمـون در ارتبـاط بـا 
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متغیرهـای مشاهده‌شـده، می‌تـوان دریافـت، 

کـه میانگیـن شـاخص سـطح رضایـت از مراکز 

پژوهشـی حـوزوی در ارتبـاط بـا متغیرهـای 

نظـر  از  پژوهـش  محیـط  مشاهده‌شـده 

زیرسـاخت، کنش‌گـر و اطلاعـات در هـوش، 

اختالف معنـا‌داری بـا عدد 3 دارنـد، در ادامه با 

مراجعـه بـه سـتون میانگیـن و در نظـر گرفتـن 

میانگیـن  کـه  درمی‌یابیـم،  آن‌هـا  علامـت 

شـاخص سـطح ارزیابـی محیـط پژوهش از نظر 

زیرسـاخت، کنش‌گـر و اطلاعـات در هـوش، به 

‌غیـر از متغیـر مشاهده‌شـده »منابـع دانشـی: 

الکترونیکـی خارجـی« از عـدد 3 بیشـتر اسـت؛ 

از سـوی دیگـر، بـرای سـه زیـر عامـل هـوش 

)زیرسـاخت، اطلاعـات و کنش‌گـران(، %47/4 

بـه‌ عنـوان جمـع گزینه‌هـای زیاد و خیلـی زیاد 

از دیـدگاه پژوهشـگران و اعضـای هیئت‌ علمی 

بـه دسـت آمـد؛ هم‌چنیـن بـه عـدد 3/4% بـه 

‌عنوان میانگین برای این سـه زیر عامل دسـت 

‌یافتیم؛ از سـوی دیگر 20% جمع گزینه‌های کم 

و خیلـی کـم اختصـاص یافتـه اسـت؛ بنابراین 

می‌تـوان گفـت نسـبت سـطح رضایـت از عامل 

هـوش در محیـط پژوهش به نارضایتی %2/37 

از دیـدگاه پژوهشـگران و اعضـای هیئت ‌علمی 

در مراکـز پژوهشـی حـوزوی اسـت.

ب( وضعیت محیط پژوهشـی از نظر زیرسـاخت، 
کنش‌گر، اطلاعات در مشارکت

بـا توجـه بـه بخـش دوم، پرسـش نخسـت 

پژوهـش و آزمـون صـورت گرفتـه در خصـوص 

آن‌هـا، نتایـج حاصـل از آزمـون در ارتبـاط بـا 

متغیرهـای مشاهده‌شـده، می‌تـوان دریافـت، 

کـه میانگیـن شـاخص سـطح رضایـت از مراکز 

پژوهشـی حـوزوی در ارتبـاط بـا متغیرهـای 

مشاهده‌شده محیط پژوهش از نظر زیرساخت، 

کنش‌گـر و اطلاعـات در مشـارکت، اختالف 

معنـا‌داری بـا عـدد 3 دارند، در ادامـه با مراجعه 

بـه سـتون میانگیـن و در نظـر گرفتـن علامـت 

آن‌ها درمی‌یابیم، که میانگین شـاخص سـطح 

ارزیابـی محیـط پژوهـش از نظـر زیرسـاخت، 

کنش‌گـر و اطلاعـات در هـوش، به غیر از متغیر 

مشاهده‌شـده »امـکان تعامـل علمـی بـا دیگـر 

همـکاران گـروه و مدیـران گروه‌هـا« از عـدد 3 

کمتر اسـت؛ از سـوی دیگر، برای سـه زیر عامل 

مشـارکت )زیرسـاخت، اطلاعات و کنش‌گران(، 

30/9% بـه ‌عنـوان جمع گزینه‌های زیاد و خیلی 

زیـاد از دیـدگاه پژوهشـگران و اعضـای هیئـت‌ 

علمـی به دسـت آمد؛ هم‌چنیـن به عدد %2/93 

بـه‌ عنـوان میانگیـن بـرای ایـن سـه زیـر عامـل 

دسـت‌ یافتیـم؛ از سـوی دیگـر، 33/3% جمـع 

گزینه‌هـای کـم و خیلـی کـم اختصـاص یافتـه 

اسـت؛ بنابرایـن می‌تـوان گفـت نسـبت سـطح 

نارضایتی از عامل مشـارکت در محیط پژوهش 

بـه رضایـت 1/07% از دیـدگاه پژوهشـگران و 

اعضـای هیئـت‌ علمـی در مراکـز پژوهشـی 

حوزوی اسـت.

ج( وضعیـت محیط پژوهشـی از نظر زیرسـاخت، 
کنش‌گر، اطلاعات در خلاقیت

بـا توجـه بـه بخـش سـوم، پرسـش نخسـت 

پژوهـش و آزمـون صـورت گرفتـه در خصـوص 

آن‌هـا، نتایـج حاصـل از آزمـون در ارتبـاط بـا 

متغیرهـای مشاهده‌شـده می‌تـوان دریافـت، 
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کـه میانگیـن شـاخص سـطح رضایـت از مراکز 

پژوهشـی حـوزوی در ارتبـاط بـا متغیرهـای 

مشاهده‌شده محیط پژوهش از نظر زیرساخت، 

کنش‌گـر و اطلاعـات در خلاقیـت، اختالف 

معنـا‌داری بـا عـدد 3 دارند. در ادامـه با مراجعه 

بـه سـتون میانگیـن و در نظـر گرفتـن علامـت 

آن‌ها درمی‌یابیم، که میانگین شـاخص سـطح 

ارزیابـی محیـط پژوهـش از نظـر زیرسـاخت، 

کنش‌گـر و اطلاعـات در هـوش، بـه غیـر از 

متغیرهـای مشاهده‌شـده »رضایت‌بخش‌بودن 

از تجهیـزات و سـرمایه‌های لازم بـرای انجـام 

رضایت‌بخش‌بـودن  میدانـی«،  پژوهش‌هـای 

از سـامانه‌های مدیریـت ایده‌هـا بـرای تولیـد 

مهیـا  پژوهشـی،  منابـع  از  ایده‌هـای جدیـد 

بـودن شـرایط بـرای مبادلـه ایده‌هـا و دانـش 

بیـن افـراد و گروه‌هـا از عـدد 3 بیشـتر اسـت؛ 

از سـوی دیگـر، بـرای سـه زیـر عامـل خلاقیـت 

)زیرسـاخت، اطلاعات و کنش‌گران(، 36/9% به‌ 

عنـوان جمـع گزینه‌هـای زیـاد و خیلـی زیـاد از 

دیدگاه پژوهشـگران و اعضای هیئت ‌علمی به 

دسـت آمـد؛ هم‌چنیـن به عـدد 3/1% بـه ‌عنوان 

میانگین برای این سـه زیر عامل دسـت‌ یافتیم؛ 

از سـوی دیگـر، 28/1% بـه جمـع گزینه‌های کم 

و خیلـی کـم اختصـاص ‌یافتـه اسـت؛ بنابراین 

می‌تـوان گفـت نسـبت سـطح رضایـت از عامل 

خلاقیـت در محیـط پژوهـش بـه نارضایتـی 

1/31% از دیـدگاه پژوهشـگران و اعضـای هیئت‌ 

علمـی در مراکـز پژوهشـی حـوزوی اسـت.

 2. وضعیـت توانمندی‌های پژوهشـگران مراکز 
پژوهشی حوزوی )مشـارکت، یکپارچه‌سازی(، بر 

اساس ارزیابی پژوهشگران
بـا توجـه بـه پرسـش دوم پژوهـش و آزمون 

صـورت گرفتـه در خصوص آن‌هـا، نتایج حاصل 

از آزمـون در ارتبـاط با متغیرهای مشاهده‌شـده 

می‌تـوان چنیـن دریافت که میانگین شـاخص 

از مراکـز پژوهشـی حـوزوی  سـطح رضایـت 

مشاهده‌شـده  متغیرهـای  بـا  ارتبـاط  در 

توانمندی‌هـای پژوهشـگران مراکـز پژوهشـی 

حـوزوی، اختالف معنـا‌داری بـا عـدد 3 دارنـد، 

در ادامه با مراجعه به ستون میانگین و در نظر 

گرفتـن علامـت آن‌ها درمی‌یابیم کـه میانگین 

توانمندی‌هـای  ارزیابـی  سـطح  شـاخص 

پژوهشـگران مراکـز پژوهشـی حـوزوی، از عـدد 

3 بیشـتر اسـت؛ از سـوی دیگـر، بـه ‌عنـوان 

نتیجه‌گیـری از مجمـوع ایـن دو زیـر عامـل 

عنـوان   %63 مشـارکت(،  و  )یکپارچه‌سـازی 

جمـع گزینه‌هـای زیـاد و خیلـی زیـاد بـرای 

وضعیـت توانمندی‌هـای پژوهشـگران مراکـز 

پژوهشـی حوزوی )مشـارکت، یکپارچه‌سـازی( 

هیئـت‌  اعضـای  و  پژوهشـگران  دیـدگاه  از 

علمـی بـه دسـت آمـد؛ هم‌چنین به عـدد %3/7 

بـه ‌عنـوان میانگیـن بـرای ایـن دو زیـر عامـل 

دسـت‌ یافتیـم؛ از سـوی دیگـر، 6/7% جمـع 

گزینه‌هـای کـم و خیلـی کـم اختصـاص یافتـه 

اسـت؛ بنابرایـن می‌تـوان گفـت نسـبت سـطح 

رضایـت از توانمندی‌هـای پژوهشـگران مراکـز 

پژوهشـی حوزوی به نارضایتی 9/4% از دیدگاه 

پژوهشـگران و اعضـای هیئـت ‌علمـی در مراکز 

پژوهشـی حـوزوی اسـت.

 3. وضعیت ویژگی‌های شخصیتی پژوهشگران 
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محیـط  بـا  تعامـل  در  حـوزوی  پژوهشـی  مراکـز 
پژوهش، بر اسـاس ارزیابی پژوهشـگران چگونه 

است.
بـا توجه به پرسـش سـوم، پژوهـش و آزمون 

صـورت گرفتـه در خصوص آن‌هـا، نتایج حاصل 

از آزمـون در ارتبـاط با متغیرهای مشاهده‌شـده 

می‌تـوان دریافت، که میانگین شـاخص سـطح 

رضایـت از مراکـز پژوهشـی حـوزوی در ارتبـاط 

ویژگی‌هـای  مشاهده‌شـده  متغیرهـای  بـا 

شـخصیتی، اختلاف معنا‌داری با عدد 3 دارند، 

در ادامه با مراجعه به ستون میانگین و در نظر 

گرفتـن علامـت آن‌ها درمی‌یابیم کـه میانگین 

شـاخص سـطح ارزیابی ویژگی‌های شخصیتی، 

عـدد 4/2% اسـت؛ از سـوی دیگـر، درمجمـوع 

و خیلـی  زیـاد  گزینه‌هـای  از جمـع   %83/6

زیـاد بـرای وضعیـت ویژگی‌هـای شـخصیتی 

پژوهشـگران مراکـز حـوزوی در تعامل با محیط 

پژوهـش از دیـدگاه پژوهشـگران و اعضـای 

هیئـت ‌علمـی بـه دسـت آمـد؛ از سـوی دیگـر، 

1/6% جمـع گزینه‌هـای کـم و خیلـی کـم بـرای 

وضعیـت ویژگی‌های شـخصیتی پژوهشـگران 

مراکـز حـوزوی در تعامـل بـا محیـط پژوهـش 

اختصـاص یافته اسـت؛ بنابراین می‌توان گفت 

نسـبت سـطح رضایت از ویژگی‌های شخصیتی 

در محیـط پژوهـش بـه نارضایتـی 52/2% از 

دیـدگاه پژوهشـگران و اعضـای هیئـت ‌علمـی 

در مراکـز پژوهشـی حـوزوی اسـت؛ درنتیجـه 

عامـل  ارزیابـی  سـطح  کـه  گفـت  می‌تـوان 

توانمندی‌های پژوهشـگران در مراکز پژوهشـی 

حـوزوی در وضعیـت مناسـبی اسـت.

 ارزیابی نتایج مربوط به وضعیت محیط پژوهش 
زیرسـاخت،  نظـر  از  حـوزوی  پژوهشـی  مراکـز 
و  مشـارکت  خلاقیـت،  در  اطلاعـات  کنش‌گـر، 

هوش

الف( وضعیت محیط پژوهشی از نظر زیرساخت، 
کنش‌گر، اطلاعات در هوش

1. نتایـج وضعیـت محیـط پژوهشـی از نظـر 

زیرسـاخت در هـوش: مراکـز پژوهشـی حوزوی 

در ایـن عامـل و متغیرهـای مشاهده‌شـده آن 

غیـر از متغیـر مشاهده‌شـده »منابـع دانشـی 

الکترونیکـی خارجـی« از وضعیـت مناسـبی 

برخوردار هسـتند؛ به‌ طوری ‌که موافقان نسـبت 

بـه مخالفـان از برتـری 2/3% برخوردار هسـتند.

بـر اسـاس گزارش‌هـای داخلـی معاونـت 

 175 بـرای  سـال 1395  در  حـوزه  پژوهشـی 

کتاب‌خانـه مراکـز پژوهشـی حـوزوی حـدوداً 

شـش میلیـون کتـاب چاپـی، 34 هـزار منبـع 

دیجیتـال و 222 هـزار منبـع غیـر کتابـی وجود 

دارد. »منابـع دانشـی الکترونیکـی داخلـی« نیز 

بـا توجـه بـه پایـگاه نورمگـز و دیگـر پایگاه‌های 

داخلی نمره خوبی کسـب کرده اسـت؛ اما نمره 

پاییـن متغیـر مشاهده‌شـده »منابـع دانشـی 

نارضایتـی  بـا %61/4  خارجـی«  الکترونیکـی 

پژوهشـگران؛ چه بسـا می‌تواند شـامل مواردی 

همچـون در دسـترس نبـودن این پایگاه‌ها برای 

پژوهشـگران و اعضـای هیئـت ‌علمـی، آشـنا 

نبـودن بـا پایگاه‌هـای خارجـی، آشـنا نبـودن با 

زبان‌هـای لاتیـن و انـس نگرفتن بـا پایگاه‌های 

خارجـی.
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ــر  ــرد، کمتـ ــاره کـ ــوان اشـ ــان می‌تـ در پایـ

در میـــان آثـــار غربـــی یـــا عربـــی می‌تـــوان 

ــامی را  ــائل اسـ ــه مسـ ــیعی بـ ــرد شـ رویکـ

شـــاهد بـــود، در ایـــن آثـــار عمدتـــاً از زاویـــه 

خاورشناســـان یـــا اهـــل ســـنت بـــه مســـائل 

نـــگاه کرده‌انـــد کـــه متفـــاوت 

ـــیعه  ـــی ش ـــای دین ـــا رویکرده ب

اســـت. تجربـــه نشـــان داده 

اســـت کـــه رویکـــرد غالـــب 

اســـامی در متـــون خارجـــی 

ـــادی  ـــرد اجته ـــا رویک ـــولًا ب معم

اســـامی شـــیعی ســـازگاری 

نـــدارد؛ بـــه ‌بیـــان ‌دیگـــر برخـــی از 

ـــی مطالعـــات  پژوهشـــگران ایران

ـــه  ـــد کـــه ب اســـامی عقیـــده دارن

ـــه مذهـــب تشـــیع در  ـــل غلب دلی

ایـــران از یکســـو و غلبـــه مذهـــب 

تســـنن در مطالعـــات غربـــی از 

ســـوی دیگـــر، پژوهشـــگران اســـامی در کشـــور 

ـــث  ـــن مباح ـــد ای ـــع تولی ـــود مرج ـــه خ ـــا ک م

ـــد.  ـــان ندارن ـــار غربی ـــه آث ـــازی ب ـــند، نی می‌باش

2. نتایـج وضعیـت محیـط پژوهشـی از نظر 

کنش‌گـران در هـوش: مراکز پژوهشـی حوزوی 

در ایـن عامـل و متغیرهـای مشاهده‌شـده آن 

غیر از متغیر مشاهده‌شـده »داشـتن چشم‌انداز 

پژوهـش«  آینـده  بـرای  مشـخص  راهبـرد  و 

وضعیـت مناسـبی دارند؛ بـه ‌طوری‌ که موافقان 

نسـبت بـه مخالفـان از برتـری 2/3% برخـوردار 

هسـتند؛ از جملـه دلایـل ایـن امـر را می‌تـوان 

مـواردی همچـون وجـود اعتمـاد متقابـل بیـن 

همـکاران پژوهشـی بـا هم‌دیگـر، احتـرام بـه 

شـخصیت پژوهشگران از سوی مسئولان مراکز 

پژوهشـی و ایجاد انگیزه و مسـئولیت‌پذیری در 

پژوهشـگران برشـمرد؛ اما متغیر مشاهده‌شـده 

»داشـتن چشـم‌انداز و راهبـرد مشـخص بـرای 

 %48/4 بـا  پژوهـش«  آینـده 

نارضایتی پژوهشـگران در مقابل 

13/3% رضایت پژوهشـگران، در 

بیـن متغیرهـای مشاهده‌شـده 

کنش‌گـران هـوش پایین‌تریـن 

نمـره را بـه دسـت آورده اسـت. 

محقق طی جسـت‌وجویی که در 

وب‌سـایت‌های مراکز پژوهشـی 

همگـی  کـه  دریافـت  داشـت، 

چشـم‌انداز  دارای  مراکـز  ایـن 

پژوهشـی هسـتند؛ امـا بـه نظـر 

می‌رسـد خود این پژوهشگران از 

وجـود ایـن چشـم‌اندازها اطلاع 

کافـی ندارنـد.

3. نتایـج وضعیـت محیـط پژوهشـی از نظر 

اطلاعـات در هـوش: مراکـز پژوهشـی حـوزوی 

در ایـن عامـل و متغیرهـای مشاهده‌شـده آن از 

وضعیـت مناسـبی برخـوردار هسـتند؛ از سـوی 

دیگر، نسـبت نارضایتـی از اطلاعات هوش %20 

اسـت؛ بنابرایـن موافقـان نسـبت بـه مخالفـان 

از برتـری 2/37% برخـوردار هسـتند. بـا توجـه 

بـه ایـن برتـری بـه نظـر می‌رسـد مسـئولان و 

متصدیـان مراکز پژوهشـی حـوزوی تا حدودی 

تـوانـستــه باشنــد رضایــت پژوهشـگران را 

جلـب کننـد؛ از جملـه دلایل ایـن امر را می‌توان 

یــا  غربــی  آثــار  میــان  در  کمتــر 
شــیعی  رویکــرد  می‌تــوان  عربــی 
شــاهد  را  اســامی  مســائل  بــه 
 از زاویــه 

ً
ــا ــار عمدت بــود، در ایــن آث

ســنت  اهــل  یــا  خاورشناســان 
کــه  کرده‌انــد  نــگاه  مســائل  بــه 
دینــی  رویکردهــای  بــا  متفــاوت 
شــیعه اســت. تجربــه نشــان داده 
اســت کــه رویکــرد غالــب اســامی 
بــا   

ً
معمــولا خارجــی  متــون  در 

اســامی  اجتهــادی  رویکــرد 
نــدارد. گاری  ســاز شــیعی 
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تــدوین  هـمـچــون  مـواردی 

آیین‌نامـه و دسـتورالعمل‌هایی 

بـرای »اعتباربخشـی واحدهـای 

پژوهشی«، »تأسيس يا گسترش 

واحدهـای پژوهشـی حوزوی« و 

سـرانجام »دسـتورالعمل احـراز 

اسـتعداد برتـر و دسـتورالعمل 

احـراز نخبگـی« توسـط شـورای 

عالی حوزه علمیه و شورای مرکز 

امـور نخبـگان و اسـتعدادهای 

متــغیر  امـا  برشــمرد؛  برتــر 

»بـرنـامـه‌هــای  مشاهــده‌شده 

مختلـف برای اصالح، ارزیابی و 

مستندسـازی ذخایر پژوهشـی« 

بـا 22% نارضایتـی پژوهشـگران 

در مقابـل 38/6% رضایـت پژوهشـگران، در بین 

متغیرهـای مشاهده‌شـده زیـر عامـل اطلاعات 

هوش پایین‌ترین نمره را به دسـت آورده اسـت.

ب( وضعیت محیط پژوهشـی از نظر زیرسـاخت، 
کنش‌گر، اطلاعات در مشارکت

ارزیابــی  بــه  مشــارکت  زیرســاخت   .1

محیــط  در  علمــی  تعامــات  امکانــات 

ــت  ــردازد. نســبت ســطح رضای پژوهــش می‌پ

و نارضایتــی از زیرســاخت مشــارکت بــه ترتیــب 

مخالفــان  بنابرایــن  اســت؛   %32/6 و   32

نســبت بــه موافقــان از برتــری 1/02% برخــوردار 

هســتند، بــر اســاس ایــن نمــره می‌تــوان 

ــارکت  ــاخت مش ــی زیرس ــطح ارزیاب ــت س گف

ــدگاه پژوهشــگران  ــط پژوهــش، از دی در محی

و اعضــای هیئــت‌ علمــی مراکــز پژوهشــی 

حــوزوی، در حــد کمتــر از انــدازه 

اســت. متغیرهــای  متوســط 

ــل  ــکان تعام ــده »ام مشاهده‌ش

علمــی بــا دیگــر همـکـــاران 

گـــروه و مـدیـــران گروه‌هــا«، 

بــرای  امکانــات  »مهیاکــردن 

شــرکت در جوامــع وســیع‌تر 

و  پژوهشــی«  گســترده‌تر  و 

ــی  ــای آموزش ــرای برنامه‌ه »اج

بــا  مؤثرتــر  ارتبــاط  بــرای 

ــور  ــه ‌منظ ــر ب پژوهشــگران دیگ

تســهیم دانــش و مبادلــه داده« 

در کســب نظــرات موافــق و 

مخالــف پژوهشــگران بــا اندکــی 

برتــری نســبت بــه مخالفــان 

تقریبــاً برابرنــد. بــا توجــه بــه ایــن میانگیــن بــه 

ــز  ــان مراک ــئولان و متصدی ــد مس ــر می‌رس نظ

پژوهشــی حــوزوی کمتــر از حــد متوســط 

توانســته باشــند زیرســاخت‌های امکانــات 

ــا  ــه بس ــد؛ چ ــم کنن ــی را فراه ــات علم تعام

ایــن امــر می‌توانــد بــه دلایلــی همچــون 

کمبــود فضــای فیزیکــی جلســات، عــدم 

ــار هم‌دیگــر، عــدم  آشــنایی پژوهشــگران از آث

اجلاس‌هــا،  از  پژوهشــگران  اطلاع‌رســانی 

و  آموزشــی  کارگاه‌هــای  و  گردهمایی‌هــا 

ارتباطــی  شــبکه‌های  کمبــود  ســرانجام 

ــدم اطلاع‌رســانی  ــا ع پژوهشــگران حــوزوی ی

از وجــود شــبکه‌های ارتباطــی باشــد.

2. کنش‌گـــران مشـــارکت بـــه ارزیابـــی 

و  »جلســـات  مشاهده‌شـــده  متغیرهـــای 

کــز  مرا متصدیــان  و  مســئولان 
پژوهشــی حــوزوی تــا حــدودی 
رضایـــت  باشـنـــد  تـوانـستـــه 
از  کننــد؛  جلــب  را  پژوهشــگران 
جملــه دلایــل ایــن امــر را می‌تــوان 
تـدویـــن  هـمـچـــون  مـــواردی 
دســتورالعمل‌هایی  و  آیین‌نامــه 
بــرای »اعتباربخشــی واحدهــای 
پژوهشــی«، »تأسيس يا گسترش 
واحدهــای پژوهشــی حــوزوی« و 
احــراز  »دســتورالعمل  ســرانجام 
دســتورالعمل  و  برتــر  اســتعداد 
احــراز نخبگــی« توســط شــورای 
عالــی حــوزه علمیــه و شــورای مرکز 
امــور نخبــگان و اســتعدادهای برتر 

برشــمرد.
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گفت‌وگـــو  بـــرای  منظـــم  نشســـت‌های 

در رابطـــه بـــا مســـائل پژوهشـــی بـــرای 

رســـیدن بـــه خـــرد جمعـــی و تصمیم‌گیـــری 

ـــه  ـــه مقال ـــرای ارائ ـــازوکارهایی ب درســـت«، »س

در همایش‌هـــا و کنفرانس‌هـــا و اجـــرای 

برنامه‌هـــای مختلفـــی ماننـــد دوره‌هـــای 

آموزشـــی« و ســـرانجام »برگـــزاری ســـخنرانی 

ــط  ــی« در محیـ ــای ارتباطـ ــرای مهارت‌هـ و بـ

ســـطح  نســـبت  می‌پـــردازد.  پژوهـــش 

ـــارکت  ـــی از زیرســـاخت مش ـــت و نارضایت رضای

ــن  ــت؛ بنابرایـ ــب 32 و 34/2% اسـ ــه ترتیـ بـ

موافقـــان نســـبت بـــه مخالفـــان از برتـــری 1/03 

برخـــوردار هســـتند، بـــر اســـاس ایـــن نمـــره 

می‌تـــوان گفـــت تقریبـــاً دیـــدگاه مخالفـــان 

و موافقـــان نســـبت بـــه ســـطح ارزیابـــی 

کنش‌گـــران مشـــارکت در محیـــط پژوهـــش 

از دیـــدگاه پژوهشـــگران و اعضـــای هیئـــت‌ 

ـــد  ـــوزوی در ح ـــی ح ـــز پژوهش ـــی در مراک علم

ـــئولان و  ـــد مس ـــر می‌رس ـــه نظ ـــت. ب ـــر اس براب

متصدیـــان مراکـــز پژوهشـــی حـــوزوی چنـــدان 

نتوانســـته باشـــند رضایـــت پژوهشـــگران 

مشاهده‌شـــده  متغیرهـــای  مـــورد  در  را 

ــد. ــت آورنـ ــه دسـ ــوش بـ ــران هـ کنش‌گـ

بـا ایـن ‌وجود، بر اسـاس گزارش‌های داخلی 

معاونت پژوهشی حوزه در سال 1395 طی پنج 

سـال گذشـته 1803 نشسـت نقد کتاب و کرسی 

نظریه‌پردازی برگزار شـده اسـت؛ از سـوی دیگر، 

بـا نگاهـی بـه نیـم ‌قـرن اخیـر، پیشـرفت‌های 

محسوسـی در همکارهـای گروهـی در مراکـز 

پژوهشـی و حـوزوی بـه چشـم می‌خـورد. از 

آثـار قدیـم کـه بـه شـیوۀ همـکاری گروهـی 

معـدودی  آثـار  می‌تـوان  اسـت،  انجام‌شـده 

همچـون ملحقـات احقاق الحق زیر نظر آیت‌الله 

مرعشـی نجفی در باب امامت و جامع احادیث 

الشـیعة زیـر نظـر آیـت‌الله بروجـردی را نـام برد 
کـه گـروه نویسـندگان پـس از رحلـت آیـت‌الله 

بروجـردی کار تدویـن ایـن دانش‌نامه فقهی 26 

جلـدی را زیـر نظـر آیـت‌الله خوئی ادامـه دادند.

در حـال حاضـر تقریبـاً در هر مرکز پژوهشـی 

یک یا چند دانش‌نامه‌ در حال تدوین است، نیز 

مجموعـه اصطلاح‌نامه‌هایـی کـه توسـط مرکـز 

مدارک اسالمی نگاشـته شـده اسـت. سرانجام 

می‌تـوان بـه همـکاری گروهی پژوهشـگران در 

تدویـن آثار مربوط به شـخصیت‌هایی همچون 

شـهید اول، شـهید ثانـی، شـرف‌الدین، بلاغـی، 

کاشـف الغطاء و دیگر بزرگان حوزه اشـاره کرد. 

هـر کـدام از ایـن مجموعه‌هـا در چنـد مجلـد 

منتشـر شـده اسـت. افـزون بـر ایـن، پـس از 

سـقوط نظام صدام در عراق، حوزه علمیه نجف 

و کربلا با اسـتفاده از تجربۀ پیشـین قم، چنین 

مجموعـه هایـی پدید آورده‌اند؛ برای مثال اخیراً 

کتاب‌خانه عتبۀ عباسـیه در کربلا موسـوعۀ 25 

جلـدی آثـار میـرزا محمدعلی اردوبـادی را پس 

از سـال‌ها پژوهش سـامان داده اسـت.

متغیرهـای  بـه  مشـارکت  اطلاعـات   .3

بااهمیـت  مرتبـط  »اطلاعـات  مشاهده‌شـده 

اجتماعـی تحقیقـات«، »اطلاعـات مباحثـات 

پژوهش‌هـای  بـا  مرتبـط  لازم  راهنمایـی  و 

پیمایشـی« و سـرانجام »فهرسـت‌ها و منابـع 

متنوع طبقه‌بندی دانش و تجربیات پژوهشـی 
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پژوهشـگران« در محیـط پژوهـش می‌پـردازد. 

نسـبت سـطح رضایـت و نارضایتـی از اطلاعات 

مشـارکت بـه ترتیـب 27/1% و 34/3% اسـت؛ 

بنابرایـن مخالفـان نسـبت به موافقـان از برتری 

1/26% برخـوردار هسـتند، بـر اسـاس ایـن نمـره 

می‌توان گفت: سطح ارزیابی اطلاعات مشارکت 

در محیـط پژوهـش، از دیـدگاه پژوهشـگران و 

اعضـای هیئت‌ علمی مراکز پژوهشـی حوزوی، 

در حـد پایین‌تـر از انـدازه متوسـط اسـت. بـا 

توجـه بـه ایـن برتـری مخالفان به نظر می‌رسـد 

مسـئولان و دسـت‌اندرکاران مراکـز پژوهشـی 

حـوزوی کمتـر از حد متوسـط توانسـته باشـند 

رضایـت پژوهشـگران را در مـورد مؤلفه‌هـای 

اطلاعـات مشـارکت بـه دسـت آورنـد؛ از جملـه 

دلایـل این امـر می‌تواند مواردی همچون برگزار 

نشـدن سـمینارهایی بـرای مباحـث اهمیـت 

اجتماعـی تحقیقات، پژوهش‌های پیمایشـی، 

گزارش‌هـای تحقیقاتـی؛ برگزار نکردن جلسـات 

مهارت‌هـای ارتباطـی بـرای شناسـایی انـواع 

راه‌هـای همـکاری فیزیکـی و مجـازی؛ برگـزار 

نکـردن جلسـات غیررسـمی بـا عناوین صبحانه 

کاری، ناهـار کاری و غیـره بـرای مباحثه مرتبط 

بـا موضوعـات پژوهشـی و کمتـر انس داشـتن 

پژوهشـگران بـا تحقیقـات با رویکرد پیمایشـی 

باشـد؛ بنابرایـن بـه نظر می‌رسـد بعـد از انقلاب 

اسالمی رویکـرد فضـای پژوهشـی حـوزه کـه 

بیشـتر مبتنـی بـر روش تحلیلـی سـندی بـوده 

است، کاربردی‌تر شده و به سمت پژوهش‌های 

مبتنـی بـر روش‌هـای پیمایشـی نزدیـک شـده 

اسـت. این امر می‌تواند ناشـی از عواملی مانند 

فعال‌تر شـدن بخش پاسـخ به شبهات اعتقادی 

به‌وسـیله رسـانه‌ها از راه سؤالات مستقیم مردم 

یـا به‌واسـطه نهادهـای قانونی، آسیب‌شناسـی 

میـزان اعتقـادات جامعـه ماننـد نمـاز، روزه و 

غیـره و فرهنگ‌سـازی معنویـت در بیـن مـردم.

ج( وضعیـت محیط پژوهشـی از نظر زیرسـاخت، 
کنش‌گر، اطلاعات در خلاقیت

1. زیرسـاخت خلاقیت به ارزیابی متغیرهای 

مشاهده‌شـده »داشـتن محیطـی آرام، میـزان 

حمایـت تجهیـزات«، »سـرمایه‌های لازم بـرای 

درنتیجـه  و  میدانـی«  پژوهش‌هـای  انجـام 

»رضایت‌بخش‌بـودن از فضـای مناسـب برای به 

اجـرا در آوردن نظریه‌هـا و ایده‌هـای مناسـب« 

در محیـط پژوهـش می‌پـردازد. نسـبت سـطح 

رضایـت و نارضایتـی از زیرسـاخت خلاقیـت به 

ترتیـب 37% و 29/7% اسـت؛ بنابرایـن موافقان 

نسـبت بـه مخالفـان از برتـری 1/33% برخوردار 

هسـتند، بـر اسـاس ایـن نمـره می‌تـوان گفـت 

سـطح ارزیابـی زیرسـاخت خلاقیـت در محیـط 

پژوهـش از دیـدگاه پژوهشـگران و اعضـای 

هیئـت‌ علمـی در مراکـز پژوهشـی حـوزوی در 

حد کمی بالاتر از اندازه متوسـط اسـت. با توجه 

بـه ایـن میانگیـن بـه نظر می‌رسـد مسـئولان و 

دسـت‌اندرکاران مراکـز پژوهشـی حـوزوی تـا 

حـدودی توانسـته باشـند رضایت پژوهشـگران 

را بـه دسـت آورنـد؛ از جملـه دلایـل ایـن امـر 

می‌توانـد مـواردی باشـد کـه در ادامـه می‌آیـد: 

اتاق‌هـای جداگانـه بـرای هـر پژوهشـگر، بـر 

اسـاس گزارش‌هـای داخلی معاونت پژوهشـی 

حوزه در سـال 1395، مسـاحت کتاب‌خانه‌های 
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مراکـز پژوهشـی 75460 مترمربـع می‌باشـد؛ 

هم‌چنیـن متغیر مشاهده‌شـده »رضایت‌بخش 

بـودن از تجهیـزات و سـرمایه‌های لازم بـرای 

انجـام پژوهش‌هـای میدانـی« با نمـره %55/6، 

پایین‌تـر از حـد متوسـط اسـت. این امر، شـاید 

بـه ایـن دلیـل باشـد کـه پژوهش‌هـای حوزوی 

به‌تدریـج بـه سـمت پژوهش‌هـای پیمایشـی 

گرایـش پیـدا کرده‌انـد. شـاید بـه ایـن دلیـل، 

مسـئولان مراکـز پژوهشـی کمتـر به ایـن مورد 

توجـه داشـته‌اند.

2. کنش‌گـــران خلاقیـــت بـــه ارزیابـــی 

»مهارت‌هـــای  متغیرهـــای مشاهده‌شـــده 

ــا  ــاره ایده‌هـ ــه دربـ ــئله«، »مباحثـ ــل مسـ حـ

و ســـازمان‌دهی نتایـــج در طـــی جلســـات 

رســـمی« و درنتیجـــه »رضایت‌بخش‌بـــودن 

از ســـامانه‌های مدیریـــت ایده‌هـــا بـــرای 

ـــع پژوهشـــی«  ـــد از مناب ـــد ایده‌هـــای جدی تولی

در محیـــط پژوهـــش می‌پـــردازد. نســـبت 

ســـطح رضایـــت و نارضایتـــی از کنش‌گـــران 

ـــب 31/6% و 30/4% اســـت؛  ـــه ترتی ـــت ب خلاقی

بنابرایـــن موافقـــان نســـبت بـــه مخالفـــان از 

ـــر اســـاس  ـــوردار هســـتند، ب ـــری 1/03% برخ برت

ـــق  ـــرات مواف ـــت نظ ـــوان گف ـــره می‌ت ـــن نم ای

ســـطح  بـــرای  پژوهشـــگران  مخالـــف  و 

ــط  ــت در محیـ ــران خلاقیـ ــی کنش‌گـ ارزیابـ

ـــای  ـــگران و اعض ـــدگاه پژوهش ـــش از دی پژوه

هیئـــت ‌علمـــی مراکـــز پژوهشـــی حـــوزوی 

بـــا اندکـــی برتـــری بـــرای موافقـــان تقریبـــاً 

برابـــر اســـت. بـــه نظـــر می‌رســـد مســـئولان 

ـــوزوی  ـــی ح ـــز پژوهش ـــت‌اندرکاران مراک و دس

توانســـته باشـــند تـــا انـــدازه‌ای رضایـــت 

ـــا  ـــه ‌بس ـــد؛ چ ـــت آورن ـــه دس ـــگران را ب پژوهش

ایـــن امـــر می‌توانـــد بـــه دلایلـــی همچـــون 

ــی‌های  ــت از کرسـ ــت حمايـ ــیس هیئـ تأسـ

نظریه‌پـــردازی و نقـــد و مناظـــره در هفدهـــم 

ـــاب  ـــی انق بهمـــن‌1382 از ســـوی شـــورای عال

ـــی در  ـــت علم ـــکیل 1803 نشس ـــی، تش فرهنگ

ــج  ــدت پنـ ــوزوی در مـ ــی حـ ــز پژوهشـ مراکـ

ســـال گذشـــته، برگـــزاری دویســـت کارگاه 

آموزشـــی مهارت‌هـــای پژوهشـــی باشـــد؛ 

ــش  ــده »رضایت‌بخـ ــر مشاهده‌شـ ــا متغیـ امـ

بـــودن از ســـامانه‌های مدیریـــت ایده‌هـــا 

بـــرای تولیـــد ایده‌هـــای جدیـــد از منابـــع 

پژوهشـــی« بـــا نمـــره 50% در بیـــن متغیرهـــای 

هـــوش،  کنش‌گـــران  مشاهده‌شـــده 

ـــت  ـــت آورده اس ـــه دس ـــره را ب ـــن نم پایین‌تری

کـــه کمتـــر از انـــدازه متوســـط اســـت. ایـــن 

امـــر، نشـــان‌دهنده اســـتفاده انـــدک، از 

ابزارهـــای مدیریـــت دانـــش در فعالیت‌هـــای 

پژوهشـــی اســـت.

3. اطلاعـات خلاقیـت به ارزیابی متغیرهای 

مشاهده‌شـده »تعامـل بداهـه، سـازمان‌دهی 

»رضایت‌بخـش  و  ایـده«  مبادلـه  روش‌هـای 

بـودن از مباحثـات و راهنمایـی لازم دربـاره 

گزارش‌هـای تحقیقاتـی« و درنتیجـه »طراحـی 

ایده‌هـای جدیـد تحقیقاتـی مبتنـی بـر نتایج« 

در محیـط پژوهـش می‌پـردازد. نسـبت سـطح 

رضایـت و نارضایتـی از اطلاعـات خلاقیـت بـه 

ترتیب 41/8% و 24/3% است؛ بنابراین موافقان 

نسـبت بـه مخالفـان از برتـری 1/72% برخـوردار 
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هسـتند، بـر اسـاس ایـن نمـره می‌تـوان گفـت 

نظرات موافقان نسـبت به مخالفان برای سـطح 

ارزیابـی اطلاعـات خلاقیـت در محیط پژوهش 

از دیـدگاه پژوهشـگران و اعضـای هیئت‌ علمی 

در مراکـز پژوهشـی حـوزوی از برتـری قابـل 

‌توجهـی برخـوردار اسـت. با توجه بـه این برتری 

بـه نظـر می‌رسـد مسـئولان و دسـت‌اندرکاران 

مراکـز پژوهشـی حـوزوی تـا حدودی توانسـته 

باشـند رضایـت پژوهشـگران را به دسـت آورند؛ 

از جملـه دلایـل ایـن امـر می‌توانـد مـواردی 

همچـون دوسـتی و اعتمـاد بیـن همـکاران، 

نشسـت‌های علمـی داخـل گروهـی، برگـزاری 

مباحثـات علمـی بین پژوهشـگران باشـد؛ ولی 

متغیـر مشاهده‌شـده »مهیـا بودن شـرایط برای 

تبـادل ایده‌هـا و دانـش بیـن افـراد و گروه‌هـا« 

نمـره 56/8% دارد کـه پایین‌تـر از حـد متوسـط 

اسـت؛ بنابرایـن چهـار دلیـل برای ایـن موضوع 

می‌تـوان بیـان کـرد: مراکـز پژوهشـی حـوزوی 

کمتـر بـه برگـزاری جلسـات درون‌گروهـی و 

برون‌گروهـی با اهداف تبـادل ایده پرداخته‌اند؛ 

در نرم‌افزارهـای علـوم اسالمی کمتـر بـه ایجاد 

شـبکه ارتباطی برای تبادل ایده اندیشـیده شده 

اسـت؛ فرهنگ‌سـازی بـرای تبـادل ایـده در بین 

پژوهشـگران شـکل نگرفته اسـت؛ مسـئله مهم 

این‌کـه هنـوز حقـوق مالکیـت فکـری به‌خوبـی 

شـکل نگرفته اسـت.

 پيشنهادات
ــتر  ــه بیشـ ــر چـ ــترش هـ ـ تقویـــت و گسـ

ـــرد  ـــا دو رویک ـــامی ب ـــوم اس ـــای عل نرم‌افزاره

فنـــاوری بـــرای جســـت‌وجوی اســـناد و 

و  پایگاه‌هـــا  در  دانـــش  ذخیره‌ســـازی 

علـــوم  نرم‌افزارهـــای  در  شخصی‌ســـازی 

ـــی  ـــبکه ارتباط ـــاد ش ـــرد ایج ـــا رویک ـــامی ب اس

بـــرای تبـــادل ایـــده؛

ـ راه‌انـــدازی ســـمینارهای منظـــم دوره‌ای 

داخلـــی بـــرای مباحثـــی همچـــون اهمیـــت 

پژوهش‌هـــای  تحقیقـــات،  اجتماعـــی 

پیمایشـــی، گزارش‌هـــای تحقیقاتـــی؛

ـ راه‌انـدازی سـمینارهایی بـا پژوهشـگران 

خـارج از مرکـز پژوهشـی مشـابه بـا موضوعات 

مرکـز بـرای تبـادل ایـده، یادگیـری و مباحثات؛

ـ برگـزاری جلسـات منظـم درون‌گروهـی و 

بین‌گروهـی بـرای پژوهشـگران علاقه‌منـد بـه 

موضوعـات مشـترک؛

ـ جلســـات منظـــم بازنگـــری تاریخچـــه 

ـــرای مشـــخص  ـــز پژوهشـــی ب ـــات مرک موضوع

ــش؛ ــاری پژوهـ ــای جـ ــدن گرایش‌هـ شـ

ـ شناســـایی و معرفـــی منابـــع معتبـــر در 

ـــی  ـــایی و معرف ـــی، شناس ـــه موضوع ـــر زمین ه

مراکـــز پژوهشـــی مرتبـــط، شناســـایی و معرفـــی 

ـــط  ـــی مرتب ـــای آموزش ـــا و کارگاه‌ه کنفرانس‌ه

ـــی  ـــبکه‌های ارتباط ـــی ش ـــایی و معرف و شناس

ـــامی؛ ـــگران اس پژوهش

ـ تدوین، شناسـایی و معرفی آئین‌نامه‌های 

مرتبـط بـا پژوهـش از قبیـل آئین‌نامه‌هایـی در 

خصـوص میـزان و چگونگـی انجـام پژوهـش، 

کیفـی  و  کمـی  ارزشـیابی  آئین‌نامه‌هـای 

تولیـدات علمـی پژوهشـگران؛

ـ برگـزاری جلسـات غیررسـمی بـا عناویـن 

صبحانه کاری، ناهار کاری و غیره برای مباحثه 
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مرتبـط بـا موضوعات پژوهشـی.

مراکـز  پژوهشـگران  توانمندی‌هـای  ارزیابـی   
پژوهشی حوزوی )مشارکت و یکپارچه‌سازی(

الف( نتایج وضعیت محیط پژوهشـی از نظر 
عامل یکپارچه‌سـازی: مراکز پژوهشـی حوزوی 

در ایـن عامـل و متغیرهـای مشاهده‌شـده از 

وضعیـت مناسـبی برخـوردار اسـت؛ بـه‌ طـوری 

‌که موافقان نسـبت به مخالفان از برتری %7/4 

برخوردار هسـتند. با توجه به این برتری به نظر 

می‌رسـد مسـئولان و متصدیان مراکز پژوهشی 

حـوزوی توانسـته باشـند اقدامـات مناسـبی 

پژوهشـگران  توانمندی‌هـای  افزایـش  بـرای 

مراکـز پژوهشـی حـوزوی انجام داده باشـند، بر 

اسـاس گزارش‌هـای داخلی معاونت پژوهشـی 

حوزه در سال 1395، توسط اداره امور پژوهشی 

کارگاه‌هـای  دوره  پنـج  آموزشـی  واحدهـای 

تحـت عناویـن دوره‌هـای دانش‌افزایـی بـرای 

پژوهشگران، استادان حوزه و مسئولان پژوهش 

مراکـز پژوهشـی برگـزار کرده‌اند. سـرفصل‌های 

دوره‌هـای آموزشـی ایـن دوره‌هـا بـرای طالب 

شـامل کلیـات پژوهـش، طراحـی پژوهـش، 

اجـرای پژوهـش، ارائـه پژوهـش و نـگارش 

علمی در شـانزده سـاعت اسـت. سـرفصل‌های 

دوره‌های آموزشـی اسـتادان؛ عالوه بر مواردی 

کـه بـرای طالب تدریـس می‌شـود، آمـوزش 

پژوهش‌محـور نیـز می‌باشـد کـه در 32 سـاعت 

دوره‌هـای  سـرفصل‌های  می‌شـود.  تدریـس 

آموزش مسـئولان پژوهشـی؛ علاوه بر آشـنایی 

مراحـل کلـی پژوهـش، آشـنایی بـا مدیریـت 

آموزشـی  واحدهـای  در  پژوهشـی  فعالیـت 

مدیریـت پژوهـش، اسـتانداردهای مجالت، 

راهنمایـی  و  مشـاوره  روش  کتاب‌خانه‌هـا، 

پژوهشـی و آموزش پژوهش‌محور را نیز شـامل 

می‌شـود کـه جمعـاً 56 سـاعت اسـت؛ علاوه بر 

این توسـط معاونت پژوهش حوزه، در هر سـال 

پنجـاه کارگاه آمـوزش مهارت‌های پژوهشـی یا 

مسـتقیم برگـزار یـا حمایـت می‌شـود. تقریبـاً 

آموزشـی  دوره‌هـای  سـرفصل‌های  تمامـی 

معاونـت پژوهشـی در راسـتای توانمندسـازی 

پژوهشـگران و اعضـای هیئـت‌ علمـی اسـت؛ 

امـا متغیـر مشاهده‌شـده »توانایـی تجزیـه‌ و 

تحلیل مطالب از داده‌های پژوهشـی با رویکرد 

پیمایشـی« بـا نمـره 62.6% پایین‌تریـن نمره را 

بـه خـود اختصـاص داده اسـت؛ البته آموزشـی 

هـم بـا ایـن رویکـرد در سـرفصل‌ها مشـاهده 

نمی‌شـود؛ چـون بیشـتر پژوهش‌هـای حوزوی 

سـندی تحلیلی اسـت و کمتر رویکرد پیمایشی 

دارنـد؛ شـاید ضرورتی بـرای آموزش این رویکرد 

پیـدا نکرده‌انـد.

ب( عامل مشارکت به ارزیابی توانمندی‌های 
پژوهشـگران و اعضای هیئت ‌علمی، بر اسـاس 

ارائـه  »توانایـی  مشاهده‌شـده  متغیرهـای 

اطلاعـات و توضیحـات در رابطـه بـا اهمیـت 

یافته‌هـای پژوهشـی« و »ارائـه اطلاعـات و 

توضیحـات در رابطه اهمیـت اجتماعی اهداف 

پژوهشـی«‌ از دیـدگاه پژوهشـگران و اعضـای 

هیئـت ‌علمـی می‌پـردازد. درمجمـوع نسـبت 

سـطح رضایـت و نارضایتـی از مشـارکت بـه 

ترتیب 65/2% و 4/3% اسـت؛ بنابراین موافقان 

نسـبت بـه مخالفـان از برتـری 15/1% برخـوردار 



وزه
ی ح

قاد
 انت

ی ـ
حلیل

ه ت
نام

صل 
ف

36

هسـتند، بـر اسـاس ایـن برتری می‌تـوان گفت 

سـطح ارزیابـی مشـارکت در محیـط پژوهش از 

دیدگاه پژوهشـگران و اعضای هیئت‌ علمی در 

مراکـز پژوهشـی حـوزوی در حـد بسـیار خوبـی 

اسـت. بـا توجـه بـه این برتـری به نظر می‌رسـد 

مسـئولان و دسـت‌اندرکاران مراکـز پژوهشـی 

حوزوی توانسـته باشـند اقدامات مناسبی برای 

مراکـز  پژوهشـگران  توانمندی‌هـای  افزایـش 

پژوهشـی حـوزوی انجـام داده باشـند.

یکـی از موضوع‌هـای بسـیار مهـم در بهبـود 

خدمـات  گسـترش  و  آموزشـی  فرایندهـای 

علمـی، باورهـا و نگرش‌های پژوهشـی؛ به‌ویژه 

باورهـای پژوهشـگر، در زمینـۀ پژوهش اسـت. 

تأثیـر باورهـای پژوهش بـرای اجتناب یا انجام 

تحقیـق می‌توانـد عامـل مهمـی بـرای انجـام یا 

انجـام‌ نـدادن پژوهـش باشـد.12  نمـره %73/2 

نمـره بسـیار خوبـی بـرای این مقیاس اسـت، بر 

اسـاس ارزیابـی پژوهشـگران و اعضـای هیئت 

‌علمـی در مراکـز پژوهشـی حـوزوی بـه‌ دسـت‌ 

آمده اسـت.

پیشنهاد:
مثـال  بـرای  مهارتـی؛  دانـش  آمـوزش 

روش‌های تحقیق، روش‌های نگارش پژوهش، 

از  اسـتفاده  روش‌هـای  آمـاری،  روش‌هـای 

تجهیـزات الکترونیکـی در راسـتای انجـام‌دادن 

پژوهش، از طریق برگزاری کارگاه‌های آموزشـی 

ضمن خدمت توسـط معاونت پژوهشـی حوزه 

و سـایر دسـتگاه‌های ذی‌ربـط.

 ارزیابـی نتایـج وضعیت محیط پژوهشـی از نظر 
عامل ویژگی‌های شخصیتی

مراکـز پژوهشـی حـوزوی در ایـن عامـل و 

متغیرهـای مشاهده‌شـده از وضعیت مناسـبی 

برخـوردار هسـتند. درمجمـوع نسـبت سـطح 

رضایـت و نارضایتـی از ویژگی‌های شـخصیتی 

بـه ترتیـب 83/6% و 1/6% اسـت. پژوهشـگرانی 

کـه نسـبت بـه توانمنـدی خـود بـرای انجـام 

پژوهـش مطمئن نیسـتند و نیز بـاور ندارند که 

تمریـن و تالش بـه موفقیـت منتهـی خواهـد 

شـد، اغلـب مضطـرب شـده و خصوصـاً زمانـی 

کـه مـورد ارزیابـی قـرار می‌گیرنـد احسـاس 

ناشایسـتگی می‌کننـد، در عوض پژوهشـگرانی 

کـه بـه شایسـتگی خـود بـاور دارنـد؛ می‌توانند 

بـه تحقیـق بپردازنـد و در کار پژوهشـی موفق‌تر 
13 هستند.

 تأثیر ویژگی‌های فردی بر عملکرد پژوهشی
سـؤال چهـارم پژوهـش، به‌دنبـال بررسـی 

تأثیـر ویژگی‌هـای فـردی پژوهشـگران مراکـز 

پژوهشـی حـوزوی بـر عملکـرد پژوهشـی بـود. 

نتایـج تحلیل واریانس وجـود اختلاف معنا‌دار 

بیـن بـاور و نظـر پژوهشـگران سـطح چهـار و 

یکــی از موضوع‌هــای بســیار مهــم 
در بهبــود فرایندهــای آموزشــی و 
گســترش خدمــات علمــی، باورهــا 
و نگرش‌هــای پژوهشــی؛ به‌ویــژه 
زمینــۀ  در  پژوهشــگر،  باورهــای 
پژوهــش اســت. تأثیــر باورهــای 
پژوهــش بــرای اجتنــاب یــا انجــام 
تحقیــق می‌توانــد عامــل مهمــی 
نــدادن  انجــام‌  یــا  انجــام  بــرای 

باشــد. پژوهــش 
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پژوهشـگران بـا بیـش از 25 سـال سـابقه کار را 

نشـان داد. به این معنا که پژوهشـگران سـطح 

چهار و پژوهشـگران با بیش از 25 سـال سـابقه 

کار دارای فعالیت پژوهشـی بیشـتر هسـتند که 

امـری منطقی اسـت.
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